]t BRI
LA LRI

/c-k\ ( F N NN
I ,
/ 11 |\ I|:;Iedera«:ic:nr"n
** unicipios *
HK Provincias Lo s

I-Castilla-La Mancha Castilla-La Mancha UNION EUROPEA

J FONDO SOCIAL EUROPEO
INVIERTE EN TU FUTURO


https://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwjZju7XtafjAhUIGhQKHZImC6UQjRx6BAgBEAU&url=https://www.larioja.org/empleo-formacion/es/estadistica-programas-europeos-nacionales-empleo/fondo-social-europeo/comunicacion/logos-fondo-social-europeo&psig=AOvVaw2GPHXUNEcXy2M28Pp_jIOM&ust=1562747345037554

ESCOLAR
ACCESOA B
VIVIENDA 1

p— i

N "

\ 2

Qa Vo)
. 0
+ 7277 CORONAVIRUS
v A sk,
o .
by atl

EXCLUSION
SOCIAL

IMPACTO
ECONOMICO Y
EMOCIONAL DEL
COVID-19

POCA
PARTICIPACION

B




Q o
o (o o
©X°%7 CORONAVIRUS
;_‘ DL _.‘cq"'.
ol & C :
by atl

FALTA DE
ESPACIOS PARA
ACTIVIDADES
PRESENCIALES

BRECHA DIGITAL PARA .
EL USO DE NN.TT.

—

3




CREACION DE
ESPACIOS DE
PARTICIPACION,
DIALOGO Y
ENCUENTRO

UTILIZACION
DE MEDIOS
TELEMATICOS/
VIRTUALES

Qa Vo)
. 0
+ 7277 CORONAVIRUS
v A sk,
o .
by atl

COORDINACION
Y
COLABORACION
DE OTRAS

ENTIDADES Y
ADMINISTRACIONES




a Vo)

C- 0

+ 7277 CORONAVIRUS

g A asler
o

Formacien | 87
Condiciones de trabajo

- - 4 - - -

Definicion del trabajo comunitario

N (N
W O



tarias .7 CORONAVIRUS ;_ 

-Habilidades digitales
FORMACION -Intervencion comunitaria
-Técnicas de participacion

COMUNICACION -Comunicacion online

) -Con entidades publicas (administracion,
COORDINACION centros educativos, servicios sociales...),
privadas y asociaciones




oritarias : CORONAVIRUS

actua\
-De resultados, tanto cuantitativa como
cualitativamente
-Online
” -De actividades online
PLANIFICACION -Adaptada a los cambios provocados por la
situacion sanitaria

DEFINICION -Modelos teédricos de partida
DEL TRABAJO -Reforzar la importancia del sentido de

COMUNITARIO pertenencia/comunidad/barrio




oritarias : CORONAVIRUS

-Ir mas alla de las convocatorias anuales
CONTINUIDAD -Adaptacion al cambio para la continuidad
-Continuidad del personal

CONDICIONES -Organizacion del trabajo online y presencial
DE TRABAJO -Garantizar las medidas sanitarias

-Garantizar las medidas sanitarias

SEGURIDAD -Actividades semipresenciales




joritanas "N CAUEE

C
Tem? 4a ambito e" 2
en ca%< *  actual
ituac
-Fomentar la participacion online
-Espacios de reunion, relacién y para
actividades

-Guia de recursos
m -Aumentar los recursos digitales

-Facilitar mas recursos higiénico-sanitarios




CORONAVIRUS .

Redefinir y concretar el papel de los recursos (publicos y privados), haciéndolos mas accesibles a

la poblacion

Creacion de una comision intersectorial de coordinacion, planificacion, seguimiento, dinamizacion
I ’ 9
y evaluacion entre todas las administraciones (sanidad, fomento, vivienda, servicios sociales,

empleo, educacion...), tercer sector, profesionales SAP, entidades...

Creacion de una guia virtual de recursos compartida a nivel regional, incluyendo proyectos,

profesionales, buenas practicas...

Creacion de una herramienta/plataforma digital (intranet) para el intercambio de conocimiento, la
informacion sobre los proyectos desarrollados y la colaboracion entre los miembros de la red a

nivel local, comarcal y regional a través de protocolos

Formacion continua y especifica (desde la red de barrios) en intervencion social, participacion

social y estrategias comunitarias para personal técnico y responsables politicos

Crear una gobernanza fuerte de arriba-abajo y abajo-arriba a largo plazo, definiendo objetivos,

prioridades y cronograma

Estudios de diagnésticos de barrios con indicadores que arrojen propuestas de intervencion y que

parativos
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