PLAN DE ACTUACION DE LA RED

)

RED DE BARRIOS
CASTILLA LA-MANCHA

ENUNCIADO PROPUESTA

ACTORES IMPLICADOS

DESARROLLO

GRUPO DE
TRABAJO (GT)

Objetivo 1: MAYOR PLANIFICACION

1.1. Crear una gobernanza fuerte
de arriba-abajo y abajo-arriba a
largo plazo, definiendo objetivos,
prioridades y cronograma
(Prioritaria)

-Responsables politicos
-Técnicos

-Ciudadania

-Miembros de la Red de
barrios

-Crear una mesa de

trabajo

-Celebrar reuniones,
encuentros y talleres

GT1

multinivel Estrategia

1.2. Creacion de un plan de
intervencion comunitaria

-Técnicos de las diferentes
Administraciones
-Entidades

-Dotacion economica
-Establecer
mesas/espacios de

trabajo

GT1
Estrategia

Objetivo 2: MAYOR COORDINACION

Creacion de una comision
intersectorial de coordinacion,
planificacioén, seguimiento,
dinamizacion y evaluaciéon entre
todas las administraciones (sanidad,
fomento, vivienda, servicios
sociales, empleo, educacion...),
tercer sector, profesionales SAP,
entidades...(Prioritaria)

2.1.

-Representantes de
Administraciones puUblicas
-Técnicos

-Tercer sector

-Miembros de la Red de
barrios (SAP, entidades...)
-Policia

-Cultos religiosos

-Definir criterios de
constitucion
-Constitucion
-Planificacion de
actuaciones (reuniones,
dinamizacion, etc.)
-Elaboracion de
herramientas

-Evaluacion y seguimiento
-Acuerdos entre
Administraciones
-Impulsar la Comision a
través de la Federacion
de Municipios y la Junta
-Realizar seguimientos de
frecuencia determinada

-Incluir

politica la intervencion
comunitaria

-Incorporar a otras
Administraciones ademas
de Bienestar Social

cuando
Red
-Buscar

concretos

-Reuniones perioddicas con
todos los representantes
-Escuchar a los
implicados para elaborar
planes de actuacion
conjuntos por el bien

comun,

democraticos en el que
todos intervengan

GT1
Estrategia

como estrategia

se constituya la

compromisos

abriendo espacios

2.2, Creacion de una
herramienta/plataforma digital
(intranet) para el intercambio de
conocimiento, la informacién sobre

-Administraciones publicas
(Junta de Castilla La
Mancha, Direcciones

-Pagina

-Definir herramientas
-Crear espacios de

trabajo

GT1
Estrategia

web
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los proyectos desarrollados y la
colaboracion entre los miembros de
la red a nivel local, comarcal y
regional a través de protocolos
(Prioritaria)

Provinciales, Federacion de
Municipios y Provincias...)
-Profesionales, técnicosy
participantes en los
proyectos

-Técnicos externos

-Tercer sector

-Técnicos informaticos

-Dotacion economica
-Elaboracion y puesta en
marcha

-A través de la Junta y la
Federacion de Municipios
y Provincias

2.3. Hacer coincidir las areas de | -Consejerias de Vivienda, Constitucion de Mesas GT1
servicios sociales con las zonas | Bienestar Social, Fomento, | Intersectoriales para Estrategia
basicas de salud, areas de educacion Educacion, Trabajo, Salud plam’ficacic:)n,
y zonas de influencia de los centros -Instituto de la Muger coordm_aaon, .,
. -Cuerpos de Seguridad seguimiento y evaluacion
de la mujer de las intervenciones
conjuntas
2.4. Promover la implicacion vy | -Responsables politicos Generando procesos de GT1
liderazgo de politicos y técnicos -Técnicos trabajo de arriba-abajo y Estrategia
-Entidades de abajo-arriba a través
de metodologias
compartidas y
participativas
Objetivo 3: EVALUACION DE IMPACTO Y RESULTADOS
3.1. Estudios de diagnosticos de | -Administraciones pUblicas | -Reuniendo a todos los GT2
barrios con indicadores que arrojen | -Entidades locales agentes implicados Evaluacion
propuestas de intervencién y que -CiuQadania - -Aplicaqdo metodqlogia
sean comparativos (Prioritaria) -Equ1pps comunitario de las ciencias ‘soc1.a,les
-Técnicos -Estudio investigacion de
datos objetivos y
primarios a través de
encuestas y grupos
focales
Objetivo 4: MAS RECURSOS
4.1. Creacion de una guia virtual de | -Junta de Castilla La -Crear una plataforma GT2
recursos compartida a nivel | Mancha online con filtros Evaluacion
regional, incluyendo proyectos, -Feder'aci'()n de Municipios -Crgar un registro por
profesionales, buenas practicas... y Ffroymaas . ent1dfades e
. .. -Técnicos y profesionales -Realizar difusion del
(Prioritaria) -Ciudadania Directorio
4.2. Redefinir y concretar el papel | -Responsables politicos -Poner en comun los GT2
de los recursos (publicos y | -Técnicos recursos para su Evaluacion
privados), haciéndolos mas | -Agentes sociales reformulacion
accesibles a la poblacion -Crear un manual
. .. -Crear un protocolo con
(Prioritaria) e
Objetivo 5: MAYOR DEFINICION DEL TRABAJO COMUNITARIO
5.1. Establecer una metodologia de | -Responsables politicos Con formacion, GT3
trabajo conjunta (método comin del | -Técnicos implicacion y mediante Marco Comun
que partir) -Agentes sociales estrategias de )
Intervencion
5.2. Generar espacios de debate | -Todos los actores que -Sesiones iniciales GT3
sobre lo qué es el trabajo |intervengan acompanadas por Marco Comun
comunitario dentro de la red -Especialistas en gestion expertos de
comunitaria Intervencion
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-Administraciones publicas
(no sélo las financiadoras)

-Mantenimiento de los
espacios de debate
-Que sea el inicio de la
Red

5.3. Promover el liderazgo del | -Miembros de la Red de -Definir cdmo va a ser el GT3
método comunitario en la red desde | barrios proceso de liderazgo Marco Comun
un enfoque participativo -Hacerlo con un enfoque de
participativo Intervencion
Objetivo 6: MAYOR FORMACION
6.1. Formacion continua Yy | -Administraciones publicas | -Formacion territorial en GT3
especifica (desde la red de barrios) -Técnicos Zonas cercanas, con Marco Comun
en intervencién social, -Actor,es con experiencia todos los ,actores de )
participacién social y estrategias (agademlcos...) -Formacion pero con Intervencion
L . -Miembros de la Red de encuentros a nivel
comunitarias para personal tefil"\ICO P provincial o comarcal
y responsables politicos | .yniversidad (dependiendo del
(Prioritaria) -Instituto de la Mujer territorio)
-Cuerpos de Seguridad -Innovacion digital
-Aprovechar los
conocimientos de
entidades y proyectos
-Dotacion economica
-Definicion de las
acciones formativas
-Difusion
-Convenios con centros
educativos y formativos
-Ejecucion
Objetivo 7: GESTIONAR LA DIVERSIDAD DE ACTORES Y PROBLEMATICAS
7.1. No «crear proyectos que | -Servicios sociales -Sensibilizacion GT4
reproduzcan las logicas -Educacion, Sanidad... -Proyectos a largo plazo Diversidad
estigmatizantes de los barrios | "L@ Propia comunidad -Continuidad de
(local—global) proyectos, recursos, etc.
7.2. Nuevo baremo o reparto de | -Fomento -Dotar de mas viviendas o GT4
viviendas sociales en los barrios para | -Servicios sociales acondicionarlas (no Diversidad
evitar la formacion de “guetos” cerrarlas)
-Procesos agiles
7.3. Priorizacion en la planificacion | -Miembros de la Red de -Priorizando la mediacion GT4
de medidas de mediacién participada | barrios en la programacion Diversidad
por los propios vecinos
Objetivo 8: CONTINUIDAD DE LOS PROCESOS Y PROYECTOS
8.1. Establecimiento de convenios | Todos los agentes -Modificacion de la GT4
favorecer la | implicados normativa y de las Diversidad

plurianuales para
continuidad de los proyectos

convocatorias




